
Acquisitie Lead (UK of Nederland) 
Locatie: Amsterdam of London

Talen: Vloeiend Nederlands en Engels

Type: Full-time

Duur: 12 maanden met optie tot verlenging



Ben jij een ervaren sales- of external affairs-professional, en gemotiveerd om jouw talent in te zetten voor 
sociale én ecologische verandering? De Sea Ranger Service zoekt een gedreven professional om ons team 
te versterken als Acquisition Lead. In deze rol ben jij verantwoordelijk voor het verwerven van opdrachten 
voor onze Sea Rangers, vanuit overheidsinstanties en commerciële partijen in heel Europa. Dit is jouw kans 
om bij te dragen aan de versnelling van projecten en programma’s die echte impact maken – voor 
jongeren én voor de natuur.

Over Sea Ranger Service

Bij de Sea Ranger Service zetten we ons in voor het herstel van mariene ecosystemen én de ontwikkeling 
van mensen. We leiden jongeren op tot Sea Rangers en rusten hen uit met de vaardigheden om 
essentiële natuurherstelwerkzaamheden uit te voeren, zoals het herstellen van biodiversiteit en het 
beschermen van zeegebieden. 

Onze missie is om de oceanen te beschermen voor toekomstige generaties, met slimme oplossingen en 
duurzame werkwijzen. Nu we blijven groeien, zoeken we een daadkrachtige en enthousiaste Acquisition 
Lead die nieuwe opdrachtgevers en partners weet te binden aan onze sociale en ecologische missie.

Wat ga je doen?

We zoeken iemand met ervaring in acquisitie of sales, die samen met ons werkt aan het binnenhalen van 
nieuwe klanten en partners. Je bouwt aan relaties, zoekt kansen voor nieuwe diensten en ondersteunt 
bij de verdere groei van de organisatie.

Je werkt samen met collega’s van andere teams en denkt mee over strategie. Deze functie is geschikt 
voor iemand die wil doorgroeien: als je goede resultaten boekt, kun je op termijn meer 
verantwoordelijkheid nemen.

Jouw taken en verantwoordelijkheden

• Acquisitiestrategie: Je helpt bij het vernieuwen en uitvoeren van een duidelijke strategie om nieuwe 
klanten en partners aan te trekken.

• Relaties opbouwen: Je bouwt relaties op en onderhoudt contact met belangrijke opdrachtgevers, 
zakelijke partners en sleutelfiguren binnen de sectoren waarin wij actief zijn.

• Nieuwe kansen zoeken: Je denkt actief mee over hoe we als organisatie kunnen groeien, 
bijvoorbeeld via nieuwe diensten of opdrachten.

• Relatiebeheer: Je ontwikkelt en implementeert strategieën voor klantbehoud en 
relatiebeheer, gericht op langdurige samenwerkingen.

• Marktonderzoek: Je volgt trends op het gebied van natuurherstel, mariene 
bescherming en maatschappelijk verantwoord ondernemen, en gebruikt 
deze kennis om de acquisitiestrategie continu te verbeteren.

• Campagnes beheren: Je helpt mee met campagnes om onze diensten onder de 
aandacht te brengen, met heldere en passende communicatie.

• Samenwerken: Je werkt nauw samen met collega’s van communicatie, 
fondsenwerving en het leiderschapsteam om acquisitie-inspanningen te 
verbinden met bredere organisatiedoelen.

• Rapportage en analyse: Je houdt bij hoe goed de acquisitie loopt, en gebruikt 
deze inzichten om verder te verbeteren.

Klik hier voor meer informatie over ons werk 

https://searangers.org/


Wat we van jou verwachten

Wat we jou bieden

• Ervaring met acquisitie: Je hebt aantoonbare ervaring met het aantrekken van nieuwe klanten of
partners, bij voorkeur in de non-profitsector, duurzaamheid, natuurbeheer of de maritieme sector.

• Strategisch denken: Je kunt een langetermijnstrategie ontwikkelen en uitvoeren die past bij de missie van
de Sea Ranger Service en zorgt voor duurzame groei.

• Netwerken: Je beschikt over een netwerk in de non-profit of commerciële sector, of je hebt het talent om
dit op te bouwen met oog op strategische groei.

• Goede communicatieve vaardigheden: Je communiceert helder en professioneel, zowel mondeling als
schriftelijk. Je kunt overtuigende voorstellen, pitches en berichten opstellen voor verschillende
doelgroepen.

• Opleiding: Een diploma in bedrijfskunde, non-profit management, milieustudies of een vergelijkbaar
vakgebied is een pre, maar geen vereiste. Bij de Sea Ranger Service kijken we vooral naar je ervaring en
vaardigheden – niet alleen naar je diploma’s.

• Betrokkenheid bij natuurherstel: Je voelt je verbonden met de missie van de Sea Ranger Service en hebt
interesse in natuurbehoud en duurzaamheid.

• Reisbereidheid: Je bent bereid om te reizen binnen Nederland, het VK en andere Europese landen voor
overleggen met partners, opdrachtgevers en evenementen.

• Werk met impact: Je werkt bij een groeiende organisatie die zich inzet voor duurzaamheid en 
natuurherstel, én die jongeren de kans biedt om via praktijkervaring mee te bouwen aan een betere 
wereld.

• Samenwerking in een betrokken team: Je sluit je aan bij een gepassioneerd, divers en vernieuwend team 
dat zich samen inzet voor wereldwijde impact.

• Internationale kansen: Je werkt samen met partners uit andere landen, bezoekt inspirerende locaties en 
draagt bij aan internationale projecten voor het herstel van de zee.

• Ruimte voor groei: Je krijgt mogelijkheden om jezelf professioneel te ontwikkelen en door te groeien 
binnen een snelgroeiende organisatie met een sterke missie.

• Marktconform salaris: Een salaris passend bij de sociale ondernemingssector van € 3.600 – € 4.100 
bruto per maand, exclusief 8% vakantiegeld.



? 

Geïnteresseerd?

Ben jij een gemotiveerde en ervaren acquisitieprofessional met een passie voor duurzaamheid en 
natuurherstel? Dan horen we graag van je!

Solliciteer dan via deze Link. 

Deadline voor sollicitaties: 16 juni 2025

Let op: We kunnen voor deze functie helaas geen visum sponsoren.

Bij de Sea Ranger Service geloven we in diversiteit en inclusie. We bouwen actief aan een team 
dat een afspiegeling is van de wereld om ons heen en moedigen sollicitaties aan van mensen 
met uiteenlopende achtergronden.

https://form.asana.com/?k=U8i0pnIH4RWU9ZI-EkMrSg&d=1115290122304244&origin=embed
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